
 

INOXRIV ha adottato un Codice Etico che la direzione aziendale si impegna a rispettare e a cui ogni 
dipendente e collaboratore è tenuto a riferirsi come modello di comportamento. Il Codice Etico in 
conformità alla mission aziendale promuove il rispetto della persona, la lotta alla discriminazione, la tutela 
della salute e della sicurezza del lavoro, l’adozione di comportamenti responsabili nei confronti 
dell’ambiente e delle risorse. Il rispetto di questi principi è prioritario nella conduzione di ogni attività 
aziendale. 

Missione  
ECCELLENZA DEI PRODOTTI 
Operiamo per migliorare capacità, tecniche ed efficienza e per valorizzare al massimo l’eccellenza 
dei nostri prodoC investendo in innovazione, tecnologia, ricerca. 
CONSUMO CONSAPEVOLE  
Rispondiamo ai bisogni delle persone e ai loro gusK, aLenK alla loro salute e alla loro qualità di vita, 
promuovendo l’uKlizzo di utensili durevoli realizzaK con materiale riciclato e riciclabile 
SVILUPPO ECONOMICO e INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
Crediamo nelle persone che lavorano con noi, impegnate e partecipi nell’esplorare costantemente nuovi 
orizzonK di sviluppo. 
QUALITA’ DEL LAVORO 
Favoriamo il dialogo e la collaborazione tra gli aLori economici e sociali costruendo relazioni stabili basate 
sull’eKca, la fiducia, la trasparenza, il rispeLo delle regole e la coerenza dei comportamenK. 
TUTELA DELL’AMBIENTE 
Operiamo per la riduzione dei consumi energeKci, delle emissioni della produzione di rifiuK e dell’impaLo 
ambientale del processo produCvo e del prodoLo nell’arco di tuLo il suo ciclo di vita. 
CRESCITA DEI TERRITORI 
Contribuiamo al progresso sociale e al benessere delle comunità nelle quali operiamo e tuteliamo l’ambiente 
e il territorio.  

Codice Etico 

1-RISPETTO DELLA PERSONA 
INOXRIV si impegna a rispeLare la dignità di tuLe le persone, dipendenM o esterne con cui si relaziona e 
a valorizzarne le loro capacità specifiche per quanto è nelle sue possibilità. 
INOXRIV condanna ogni discriminazione in base all’età, al sesso, all’orientamento sessuale, allo stato di 
salute, alla razza, alla nazionalità, alle opinioni poliMche ed alla religione. 
INOXRIV promuove i principi di lealtà, correLezza e per la conMnuità nel tempo delle relazioni. 
INOXRIV rispeLa e richiede ai suoi dipendenM e collaboratori l'osservanza delle normaMve vigenM. 
2-TUTELA DELLA SALUTE E DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 
INOXRIV garanMsce la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori conformandosi ai criteri alla base 
delle disposizioni normaMve in materia e adoLando le misure necessarie per la protezione dei lavoratori: 
valutando i rischi e combaLendoli alla fonte, riducendo gli effeU negaMvi del lavoro sulla salute 
aLraverso soluzioni tecnologiche e organizzaMve, sosMtuendo ciò che è pericoloso con ciò che non è 
pericoloso o meno pericoloso; adoLando un piano di monitoraggio e prevenzione arMcolato su diversi 
livelli: organizzaMvo, formaMvo, sanitario e di aggiornamento tecnologico . 
3-TUTELA DELL’AMBIENTE E LOTTA AL CAMBIAMENTO CLIMATICO 
INOXRIV considera la tutela dell’ambiente un valore prioritario. Si impegna ad operare nel rispeLo delle 
normaMve vigenM, applicando le migliori tecnologie disponibili per la riduzione dei consumi energeKci, 
delle emissioni, della produzione di rifiuK e dell’impaLo ambientale complessivo del processo produCvo, e 
del prodoLo nell’arco di tuLo il suo ciclo di vita. 



Promuove tra i suoi dipendenM e collaboratori una mentalità ecologista e comportamenM virtuosi per 
una gesMone responsabile delle risorse.  
4- IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA'- SDGs AGENDA 30 ONU 
INOXRIV si impegna a perseguire obieUvi di miglioramento e a meLere in aLo azioni concrete con 
riferimento ai 17 ObieUvi definiM dall'Agenda 30 dell'ONU, con parMcolare riferimento 
all'efficientamento energeMco per la riduzione dei GAS serra, alla promozione delle pari opportunità e 
dell'inclusione sociale, al rispeLo dell'ambiente e della sicurezza del lavoro.  
5- RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI 
Ogni informazione sulle aCvità aziendali non ancora resa pubblica di cui dispongano gli amministratori, i 
dipendenK e i collaboratori dI INOXRIV in funzione dei rispeCvi incarichi è riservata e a esclusivo interesse 
dell’impresa 
6- DESTINATARI DEL CODICE ETICO 
I desKnatari del Codice sono tuC coloro che a vario Ktolo e con differente responsabilità realizzano, 
direLamente e indireLamente, la missione di INOXRIV. 
 
 

 
 
 
 
INOXRIV spa si impegna a rispeLare i principi alla base del proprio Codice EMco, richiede a tuC coloro che 
a vario Ktolo collaborano alle aCvità aziendali di conformare i propri comportamenK a quelli descriC nel 
presente Codice. 
      Aurora Rivadossi Presidente 


